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COMPTE-RENDU DE CONSEIL D’ADMINISTRATION
du 7 et 8 novembre 2009

Le conseil d'administration
s'est réuni les samedi 7 et dimanche 8 novembre 2009,
à Jupilles (72)

COMPTE-RENDU n° 2

Rédigé le : 17 novembre 2009

Rédacteur : Moilamain

Destinataires : en libre consultation

Ce présent compte-rendu est transmis le 18 novembre 2009 par courriel à toutes les personnes
présentes à la réunion. Il pourra être amendé par tous jusqu'au 25 novembre 2009 et également

complété par Vartan et par Jérôme Segouin, absents de la réunion.

Présents :
Pascal D.
Yann G.
Lysiane R.
Fréda M.
Antoine S.
Jérôme J.
Nahi A.
Thomas C. (Tom)
Oswaldo F.
François G.
Nicolas R. (Moilamain)
Steve R.

Absents :
Jérome S.
Vartan A.

Invités :
Nicolas M. (Nicollas) - membre actif
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Ordre du jour prévu :

Vendredi 6 novembre
Soir:

• Prise de décisions: comment fait-on?
• Déroulement des réunions: facilitateur, secrétaire, maître du temps,...
• Ordre du jour du week-end: passage en revue tous les points qui ont été proposés et on en

discute ensemble: remaniement, temps aloués aux diérentes réunions, pauses,...

Samedi 7 novembre:
Matin
1ere partie

• Commencer par une activité (un exercice de rhétorique) où chacun se présente un peu et
donne ses attentes pour l'association et pour le w-e.

• Intervention d'Oswaldo pour expliquer la permac et surtout pour recadrer les travaux à venir
selon Obredim.

• Topo de Steve sur la création de la permaculture
• Topo de Pascal sur la création de l'asso
• Bilan financier de Moilamain

2ème partie
• Groupe de travail 00: Travail sur les buts et objectifs de l'asso, l'implication de chacun dans

l'asso ( en temps, etc;)

Après-midi:
• Suite des objectifs de l'asso
• Groupe de travail 1: Travail commun sur les statuts (bureau ou pas, ca collégial)

Soir:
• Suite et fin des statuts
• Rapide presentation des groupes de travail (il y en a 8) et decision du temps necessaire pour

en parler.
• Debut du compte-rendu des groupes de travail
• Tour de parole, evaluation de la journee et preparation du dimanche

Dimanche 8 novembre:
Matin:

• Fin des groupes de travail
• Idees nouvelles pour l'asso.
• Creation de nouveaux groupes de travail.

Après-midi:
• 45min de formation à l'utilisation du site participatif de brin de paille
• Action collective
• Ptite fête?
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Compte rendu :

Préambule :
Les membres étaient conviés à arriver chez Fréda le vendredi soir en vue de discuter et rédiger
l'ordre du jour du week-end. Antoine, bienveillant, vint plus en avance à la Hurellerie afin de
préparer la rédaction de l'ordre du jour et pour aider Fréda à aménager son palace. Les membres
s'organisèrent tous pour arriver le soir demandé, sauf malheureusement, Jérôme S. grippé, cloué au
lit et absent de la rencontre, Steve, qui dû retarder son arrivée au samedi matin, et Vartan qui avait
prévenu de son absence.

L'ordre du jour du conseil d'administration fût donc rédigé le vendredi soir dans la joie et la bonne
humeur des retrouvailles autour d'un bon repas.
Il fût décidé de désigner un animateur, un facilitateur et un gardien du temps pour le bon
déroulement de chaque discussion de la réunion.
Concernant le mode de vote, nous décidâmes de ne pas en figer un précis et d'attendre qu'un vote se
présente pour voir comment le groupe se débrouille.
Chacun s'en alla par la suite dormir comme un sonneur dans les douillets nids préparés par notre
amphitryon.

Le samedi matin, après un sommeil réparateur et un petit-déjeuner convivial, nous nous installâmes à
9 heures sur les coussins et les canapés du salon pour ouvrir le second CA de la nouvelle ère Brin de
paille (dite de l'après festival)

1. Présentation individuelle des membres

9h00
Oswaldo fût désigné comme animateur de réunion, Nahi comme secrétaire et Antoine comme
gardien du temps. Pas de facilitateur désigné.
Chaque participant se présenta à tour de rôle. L'exercice comprenait 3 points obligatoires à aborder :
ses compétences ou parcours, ses objectifs pour l'association et son investissement dans l'association.
5 minutes étaient prévues pour chacun, mais personne ne surveilla la montre. Cependant, la longueur
des uns et la brièveté des autres remplit idéalement le temps prévu pour l'exercice.

Il en ressort en général : un besoin de construire des compétences ou de les asseoir dans l'expérience
; des objectifs concrets avec des résultats visibles rapidement (mise en réseau des acteurs) ou sur du
long terme (promotion de la permaculture) ; une implication forte mais selon les disponibilités de
chacun (travail salarié ou non) et un besoin et des difficultés à se rencontrer (en groupe CA ou
groupe travail) pour être efficace.

Dans le détail :

Oswaldo (président actuel) : Nait et grandit en Bourgogne, étudie la géologie, par en wwoof en
Angleterre et Espagne, puis passe deux ans à la Sorga où il comprend qu'il cherche à construire un
écovillage plutôt qu'une communauté, revient sur les terres familiales avec Emilie et leur fille.
Compétences : s'occuper d'enfants, maraîchage, construction, anglais, espagnol, rockstar.
Objectifs : liens entre acteurs de la perma, annuaire des lieux
Investissement : 1 ou 2 jours par mois en plus du CA et de la liste mail.

Pascal : Installé dans le Poitou, a rencontré la permaculture en cherchant une cohérence écologique.
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Compétences : PDC, construction, jardin mais en dilettante, anglais pour traduction, écriture.
Objectifs : Comme Oswaldo mais c'est beaucoup de travail administratif, il propose un projet plus
concret pour créer quelque chose ensemble.
Investissement : A voir en fonction des groupes de travail. Dépend de son travail salarié ; sinon, une
semaine par mois.

Tom : est passé de la théorie à l'action avec le wwoof, les livres, le nomadisme.
Compétences : Anglais, informatique.
Objectifs: du concret, vite (quelques mois) ou risque d'essoufflement. permettre aux gens de s'investir
: annuaire, liste d'info, correspondants locaux ... Vocation de BDP : administration et non concret qui
se fait en local.
Investissement : selon le calendrier et l'accès au net.

Yann : éducateur en environnement dans une association qui s'occupe des énergies. Formation en
biologie environnementale.
Compétences : écriture, cartographie, fiches pédagogiques, études sur l'eau, le radon.
Objectifs : mise en réseau
Investissement : quand on se réunit. Internet inefficace.

Fréda : La petite Fréda nait à la Rochelle de parents charcutiers. Formation en écologie, voyage,
découvre la permaculture en Argentine, dans l'ecovillage GAÏA, PDC de 92 heures en janvier 2008.
Après des années d'écologie dans des bureau derrière des écrans, elle passe enfin au terrain, en
s'installant avec Pedro, enfants et chien sur le site de l'Escampe en septembre 2008.
Objectifs : mise en réseau, diffusion des expériences, inventaire des ressources, œuvrer pour une
reconnaissance institutionnelle, faire connaître la permaculture.
Investissement : trouve le travail via Internet difficile, voudrait fixer quelques jours par mois avec les
groupes de travail, sur quelque chose de précis.

Jérôme J. : en Bourgogne en ce moment, études d'agronomie spécialisé dans l'eau, travail dans
l'aménagement du territoire, ce qui l'amène à une crise de valeurs puis à la permaculture. A besoin de
mieux comprendre la permaculture. Pour lui le maître-mot est cohérence.
Compétences : rédaction. Préfère éviter l'informatique.
Objectifs : construire des statuts en béton par rapport à nos valeurs
Investissement : a besoin de contact réel avec les gens, d'être en présence, de convivialité. Fonctionne
avec des objectifs et ne se projette pas à long terme.

Lysiane : Formation technique puis vadrouilles, différents boulots et formations (maraichage,
charpente), puis découvre la permaculture. Habite aujourd'hui à Cens-équi-voc, y fait de la
maintenance, de la ferronnerie, de la peinture.
Objectifs : mise en réseau et "tout ce qui a été dit"
Investissement : démission ? Ne se sent pas de participer aux réflexions de fond, mais a du temps,
peut remplir l'annuaire.
(Lysiane reviendra plus tard sur sa démission et se présentera au poste de secrétaire pour y être
élue)

François : 22 ans, pas d'études, connaît bien le monde associatif, les éclaireurs, le développement
durable, voyage pour découvrir d'autres modes de vie, tombe sur Oswaldo, découvre la permaculture
et s'investit dans le festival. Aujourd'hui période de transition, veut s'investir dans la permaculture,
Compétences : menuiserie, recherche de financements, vie associative
Objectifs : Relais avec ce qui se passe dans le monde et reflet de ce qui se passe en France
Investissement : repart en voyage "permacole" mais s'investit à plein temps dans l'association.
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Nahi : Formation de lettres, découverte de la permaculture via l'écologie et la décroissance. Wwoof
en 2008-2009 puis PDC en mai 2009 à la Sorga, puis bénévole au stage/festival à Sambourg. Pleins
de projets les prochaines années (recherche d'un terrain, formation CNV et consensus, UPP,
formation à la traction animale et travail à plein temps)
Compétences : écriture, éventuellement traduction, motivée pour faire des entretiens avec des gens,
pédagogie (CNV)
Objectifs : mise en réseau, créer ou contribuer à la création de lieux pédagogiques en permaculture.
Investissement : pas beaucoup de temps, un peu débordée, mais prête à s'investir sur le long terme.

Antoine : Formation en biologie, depuis deux ans est nomade dans des écolieux. PDC sur 6 mois aux
Canaries, vie communautaire, s'intéresse au vivre-ensemble et à la dimension sociale et économique
de la permaculture.
Compétences : nomadisme donc participation à l'annuaire vitrine ; design de lieux et de l'association.
Objectifs : diffuser les expériences et les méthodes plutôt que les techniques. Connexion entre
initiatives. Organisation d'évènements (festival mais aussi plus petits)
Investissement : prêt à bouger pour du travail concret sur des groupes de travail (mais pas seulement
pour deux jours sauf si je suis dans le coin). Participation sur internet un peu laborieuse...

Moilamain : formation de géomètre, quand propose de changer l'entreprise dans laquelle il bosse, se
heurte à un mur patronal. D'où woofing, permaculture et investissement de fou dans le festival.
Compétences : organiser
Objectifs : être exemplaire via l'association par rapport à la permaculture ("OBREDIM adapté à la
gestion de projet")
Investissement : Beaucoup de temps, veut bien être trésorier, faire de la gestion et de l'administratif.

Nicollas : Est né et à vécu à Montpellier juqu'à cet été. Etudes d'infomatique, découvre la
permaculture en 2008, abandonne sa thèse en juillet 2009. Pense à une reconversion dans l'agricole.
S'est installé en Aveyron cet été.
Compétences : informatique
Objectifs : mise en réseau, créer des référents, produire du savoir
Investissement : informatique mais pas trop, selon les groupes de travail (pas au CA)

2. Intervention d'Oswaldo : présentation de la permaculture

10h00
Oswaldo, tout content de se présenter au tableau de conférence coiffé de son impérissable casquette
110 Bourgogne, entreprit la présentation de la permaculture.

Le but de la présentation est de donner une vision commune de la permaculture à tous les présents,
car, il faut le rappeler, une partie des membres du CA n'a pas encore suivi de stage d'initiation à la
permaculture.
L'objectif de cette intervention fût atteint, le discours était clair et précis.

3. Bilan financier

vers 11h00
Moilamain avertit qu'il n'a pas encore pu éditer un bilan financier du festival, car il ne maîtrise pas
encore toutes les subtilités de son nouveau logiciel libre de comptabilité Grisbi.
Il fait donc son bilan oralement et sans support :
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Le bilan du festival est négatif à environ -400€
Les recettes s'élèvent à environ 20000€ et les dépenses à environ 20400€
Les raisons : mauvaises gestion de la revente des surplus, frais de secouristes et d'assurance budgétés
trop tardivement, budget prévisionnel trop vague et mal suivi.

Le bilan financier actuel de l'association est positif mais ne permet pas de défrayer les membres du
CA pour leur réunion.
Il faut voir comment on peut faire profiter les organisateurs du prochain festival de notre assurance
qui coûte cher.
Il faut chercher un autre moyen de paiement en ligne moins onéreux que Paypal.
Moilamain devra produire sous peu, un bilan chiffré du festival pour le mettre en ligne.

4. Intervention de Pascal : création de l'association Brin de paille

vers 10h15
Pascal nous présente l'historique de BDP. C'est une association nationale avec un fonctionnement
non pyramidal, non hiérarchique, collégial, avec un président tournant dont le seul rôle est d'être
l'hôte de l'association. Quand BDP se déplace, elle peut laisser une association de permaculture
locale sur place : association nomade et pondeuse.
C'est alors que Steve fît son entrée dans la maison. Ce dernier s'intégra dans le cercle des convives et
s'assît dans ses inimitables positions de yogi qu'il est seul à connaître. Les participants du CA étaient
désormais au complet.
Ce fonctionnement d'origine de l'association Brin de paille, nomade et pondeur, est discuté : certains
le défendent, d'autres craignent qu'il soit inefficace, gourmand en paperasses et énergie pour une
visibilité moindre. Pas de décision ni d'objectif au sujet du nomadisme ou de l'essaimage.

Pour en savoir plus, lire les archives suivantes :
Présentation de l’association Brin de Paille 2 août 2008
Objectifs et cotisations Brin de Paille 2 août 2008

L'assemblée s'octroie une pause et en profite pour saluer chaleureusement le dernier arrivé.

5. Intervention de Steve : historique de la permaculture, schéma du réseau
existant, vision du futur

vers 10h30
Steve, désormais informé de l'ordre du jour, débuta son intervention.
L'assemblée fût deux fois plus attentive qu'auparavant, il faut effectivement être bien concentré pour
cerner toutes les subtilités de son anglais d'accent. N'est-il pas ?

L'exercice se termina par une schématisation du réseau existant avec en principaux acteurs Brin de
paille et l'U.P.P., puis fût complété par la vision future d'un pays en permaculture.

Pour vous résumer la présentation de Steve, vous livrer son schéma, et vous fournir toutes les
explications intéressantes...eh bien....ça va être assez dur !
Voici en bloc, les notes de la secrétaire, (pour le schéma, il est à la maison, vous pouvez me le
demander, mais moi, j'y comprends rien, y'a des traits et des gribouillis dans tous les sens) :
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1986, Emilia Hazelip organise les premiers PDC en France, avec des stagiaires français et
britanniques. En France, ces stagiaires ne créent pas de réseau mais des projets uniques. En
Angleterre, une association "copiée-collée" de Greenpeace ou des Amis de la Terre est créée, avec un
bulletin de liaison trimestriel et un salarié qui s'occupe des souscriptions uniquement : intérêt limité.
Steve Read, en Angleterre à l'époque, propose de faire un design de l'asso, se heurte à un refus,
démissionne. Il s'installe en France à Kerzello, donne des cours puis commence une "retraite", tandis
que Steve Page donne des cours en anglais, traduits en français par sa fille. Puis (il y a 2 ans ?), Steve
Read donne une série de cours au Dharma House où il rencontre Norbert, Pascal, Oswaldo et
Emilie.Début de construction d'un réseau et création de BDP.
BDP : un organisme fédérateur qui travaille avec les associations locales de permaculture, l'UPP,
l'union d'entraide et les compagnons, pour transformer d'abord la France puis la Francophonie (puis
la planète, puis la galaxie) via des contacts avec les associations éco-actives (essaimer) ; via l'achat
de terrains cultivés en zone 4 et 5 grâce aux surplus (union d'entraide, dîme notamment) une fois les
frais de fonctionnement couverts. (Schéma avec des flèches partout que je ne saurais pas refaire) Ce
fonctionnement s'inspire des CIGALES, des fondations, des hospices de Beaune. BDP doit prévoir
sa propre dissolution : viser à devenir inutile.

Moilamain clôtura cette première partie de la réunion par une modélisation mettant en parallèle un
système hiérarchique et un réseau comprenant un acteur central expliquant que la hiérarchie n'est pas
la domination mais la répartition des rôles.

6. Groupe de travail 00 : identité de l'association

vers 11h30
Animateur : Jérôme J.
Secrétaire : Nahi puis quelqu'un d'autre
Pas de facilitateur, ni de gardien du temps

Jérôme J. nous explique la nécessité de réfléchir ensemble à définir l'identité de l'association. Pour
cela, il nous présente une méthode anglaise nommé "le 7 S".
A la fin de la journée et grâce à de nombreux débats passionnés, le 7 S de Brin de Paille nous apparût
enfin:
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Voici le détail des notes prises pendant les discussions :

1/ Valeurs partagées
Consensus sur les trois éthiques de la permaculture, flou sur la formulation exacte, accord flou pour
ne pas mentionner la régulation de la population mais " vivre (?) dans des limites raisonnables"

2/ Stratégies
• Promouvoir la permaculture
• Mettre en réseau
• Accompagner les projets de permaculture.

Repas
Changement de secrétaire : Oswaldo

3/ Structure (= entité, asso loi 1901)
Brin de paille est une association de loi 1901. Les statuts sont donc à revoir pour se mettre en
conformité avec notre fonctionnement actuel.
Décisions prises par le CA (lors de l'assemblée générale du 23 août 2009) :
Pour des raisons de simplicité administrative pour la mise en conformité, nous avons volontairement
modifié les dates de certaines décisions. Les trois points suivant ont été délibéré en novembre 2009,
mais on admettra pour la version officielle, qu'ils ont été votés en août 2009 lors de l'AGE et de
l'AG.

1. renvoyer à la préfecture la modification suivante : le CA est constitué d’au moins 7 membres
et de maximum 15 membres.

2. le bureau est constitué d’un président, d’un trésorier et d’une secrétaire. Oswaldo a été
reconduit à l'unanimité dans ses fonctions de président, Lysiane s'est proposée et a été élue à
l'unanimité au poste de secrétaire, Moilamain a été élu à l'unanimité au poste de trésorier
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qu'il briguait depuis la dernière AG pour remplacer Emilie Leclercq qui ne fait plus partie du
CA. La décision de nommer un bureau est temporaire, le CA prévoit de réfléchir à son
fonctionnement avant d'entériner définitivement ce choix.

3. Envoyer les PV de l’AGE d'août et le PV de l'AG d'août à la préfecture pour modification
(lien pour consulter le 1er PV d'AGE / lien pour consulter le 2nd PV d'AG)

4/ Systèmes (moyens/outils)
PROMOUVOIR
Quels sont les moyens pour promouvoir la permaculture, quelles sont les choses que l’on veut faire :
- festival
- annuaires (adhérents et leurs compétences, ressources, associations, lieux permaculture)
- stages (équipe pédagogique)
- articles/presse
- design
- calendrier/agenda
- wiki public
- entretien du site internet
- supports d’information (fascicules, dépliants, panneaux, DVD, livres)
- présences dans les salons
- partenariats internationaux
- rencontrer les associations éco-actives pour augmenter nos canaux de communication et en retour
enregistrer leur demande par rapport à Brin de paille
- traductions
- vente de publications
- ressources à disposition (bibliographie)
- partenariat avec Passerelle Eco
- charte de la permaculture

Les membres prennent une pause.
Pascal en profite pour présenter une idée de projet pour l’association :
Acquérir un terrain et y construire un lieu modèle/école pour présenter la permaculture ; vision
d’accueillir du public, d’avoir des compagnons de la permaculture sur le lieu, des étudiants, des
chantiers, des stages, de l'expérience.
Décision du CA : un projet à garder sous le coude, pas une priorité, reste dans nos objectifs de
promouvoir la permaculture.

METTRE EN RÉSEAU
Liste des réseaux de brin de paille :
- adhérents (l’annuaire à faire d’ici le prochain CA avec l’idée que chaque adhérent le complète)
- acteurs en lien avec la permaculture = ressources
- enseignants/ formateurs : en lien avec l’UPP
- projets (à classer par thème et par région)
- les associations locales de permaculture (y’en a pas beaucoup mais on veille et on encourage)
- les permalieux ?
- newsletter pour les adhérents avec les nouvelles du fonctionnement de l’asso ; en faire une suite au
CA
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ACCOMPAGNER
Quels moyens de Brin de paille pour accompagner des projets ?
- les annuaires
- les newsletters
- la bibliographie
- le forum
- des blogs à disposition des membres
- des designers à mettre en relation avec ceux qui en font la demande (une équipe de designers
mobiles)

5/ Personnel
Les types de membres de l'association proposés :
- celui qui a cotisé
- d’honneur (invité par le CA)
- actifs
- les asso locales de permaculture
- bienfaiteurs
- fondateurs
- institutions/entreprises
- administrateurs
- salariés
- stagiaires
Pour chacun il reste à définir des droits et des devoirs, le groupe de travail sur les statuts se charge de
faire une proposition.

6/ Savoir-faire de Brin de paille
Les annuaires et la promotion de la permaculture.

7/ Style
- à l’écoute, en éveil, prêt à évoluer, en interface ouverte
- éthique
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- exemplaire (conforme)
- transparent (PV, compte rendus, bilans, statuts)
- pro-actif (force attractive, force de proposition)
- collégial (prise de décision)
- participatif (annuaire adhérents)
- évaluant (recensement des projets Pmc)
- responsabilisant
- positif (le problème est la solution)
- non dogmatique

7. Compte-rendu des groupes de travail n° 00 à 11

vers 18h00
Secrétaire : Pascal (directement sur ordinateur)
Animateur, facilitateur: Antoine

Les 11 groupes de travail ont été passés en revue un par un. Chaque référent a fait un bref topo sur ce
qui a été fait, commencé, abandonné, mis de côté.
Ces 11 groupes de travail ont été pour ainsi dire clôturés en vue d'en redéfinir des nouveaux.
Pour chaque nouveau groupe de travail, il a été procédé comme suit :

• différenciation entre Chantier (comprend un début et une fin) et Activité (en continu)
• objectifs (quoi)
• échéance (pour quand)
• personnel (par qui)

Bilan des groupes de travail mis en place lors de l'AG du festival (peu de notes du secrétaire à ce
sujet) et définition des nouveaux groupes de travail.

Pour mémoire, des groupes de travail avaient été créés lors de la réunion du CA qui a suivi l'AG du
festival et inscrit dans le compte-rendu du conseil d'administration n° 1 du 23 août 2009. Deux mois
plus tard, les membres du CA se sont aperçu du manque de précision et de justesse dans la création
de ces groupes de travail et ont décidé de les arranger en modifiant directement le compte-rendu n°1
(la version modifiée est en ligne sur le site internet de l'association)
L'embêtant, c'est que pour faire le bilan de ces groupes de travail, nous n'avons pas refait lecture
des ces modifications. Certains points des groupes de travail ont été oubliés et n'ont donc pas été
discutés lors de la réunion. Je vais cependant essayer de remédier à ces oublis dans le présent
document.

Fonctionnement d'un groupe de travail :
• définir le type entre un chantier (qui a un début et une fin) et une activité (qui est pérenne).
• définir un référent chargé de rapporter l'avancement du groupe.
• définir des collaborateurs qui travaillent avec le référent.
• Les référents ou collaborateurs sont des adhérents ayant le statut de membres actifs ou

membre du CA. La qualité de membre actif se gagne en intégrant un groupe de travail.
• Les groupes de travail rendent compte de leur avancement lors des conseils

d'administration.
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GROUPE 00 (CLÔTURÉ) : Positionnement de l'association

Type : chantier / Début : octobre 09 / Fin : CA du 8 novembre 09
Référents/Collaborateurs : MOILAMAIN - Pascal - Antoine
Objectifs d'origine :

1. Dresser un rapide historique de la permaculture
2. Faire un schéma du réseau actuel de permaculture
3. Contacter les acteurs de la permaculture pour une consultation sur l'intégration de Brin de

paille au sein du réseau
4. Faire des propositions, en recueillir, et les soumettre au réseau
5. Réseauter : trouver et mettre en place des partenariats

Compte-rendu : Aucune activité jusqu'au CA de novembre 2009. Un gros travail a été fait dans la
première journée du CA de novembre, voir le compte-rendu plus haut. Certains objectifs de ce
groupe se répartissent désormais dans d'autres chantiers ou activités.

GROUPE 1 : Statuts et Règlement de l'association

Type : chantier / Début : 23 août 09 / Durée : 1 an max.
Référents/Collaborateurs: JERÔME J. - Yann - Tom - Nahi - Moilamain (démission : Oswaldo)
Objectifs d'origine :

1. Révision des statuts de l’association Brin de Paille suite à l’AG extraordinaire de 2009
2. Élaboration d’un règlement intérieur.

Compte-rendu : Plusieurs réunions ont eu lieu chez Oswaldo pour définir des orientations pour la
définition des statuts mais le travail fût stoppé en attendant le résultat du groupe 00. Le présent CA a
permis de préciser les objectifs du groupe.
Objectifs actualisés :

1. Révision des statuts de l’association Brin de Paille
2. Élaboration d’un règlement intérieur.
3. Rédaction ( référent : Moilamain) du PV de l'AG d'août 2009 (comprenant élection du

nouveau CA) et du CR du CA de novembre 2009 (comprenant nomination du
bureau) Echéance : 16 nov 09 puis transmission à Oswaldo pour qu'il envoie ça à la
préfecture Echéance : 30 nov 09

4. S'assurer de la modification provisoire des statuts auprès de la préfecture (envoi du PV d'AG
comprenant la modification du nombre de membres admis au CA) Echéance : fin
novembre 09

5. Produire un document de travail sur les différents mode d'organisation d'une association en
vue de la rédaction des nouveaux statuts, à présenter lors du prochain CA de février
09. Echéance : mi janvier 2010

6. Rédaction d'un vade-mecum (référent : Jérôme J.) pour expliquer le fonctionnement
administratif d'une association Echéance : prochain CA de février 2010

GROUPE 2 (CLÔTURÉ) : Bilan des « Rencontres de la Permaculture 2009 »

Type : chantier / Début : 23 août 09 / Fin : CA du 8 novembre 09
Collaborateurs : Moilamain - Oswaldo - Jérôme J. - Nahi - François
Objectifs d'origine :

1. Bilan moral
2. Bilan financier
3. Bilan logistique et matériel, outil informatique
4. Bilan participation bénévoles et intervenants
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5. Retour d'expérience
6. Remerciements aux autorités

Compte-rendu :
1. pas de bilan moral à se mettre sous la dent.
2. bilan financier fait par Moilamain (lire plus haut) pas encore de compte-rendu disponible à

cause d'un manque de maitrise du nouveau logiciel Grisbi choisi et utilisé par le futur
trésorier Moilamain.

3. aucun bilan logistique et matériel produit.
4. aucun bilan des bénévoles et intervenants produit
5. Retour d'expérience : Décision au consensus a été prise pour que chaque membre du CA

envoie à Pascal son bilan personnel du festival sous forme écrite. Echéance : 16 nov
09 Pascal se chargera de diffuser un condensé de ces bilans dans la prochaine newsletter de
l'association. De plus, Moilamain avait commencé à rédiger un formulaire à envoyer aux
participants du festival pour avoir leurs impressions. Ce formulaire n'a pas pu être fini
suffisamment tôt. Décision au consensus a été prise pour oublier ce formulaire jugeant qu'il
était trop tard pour l'envoyer.

6. Pas de courrier de remerciement aux autorités

GROUPE 3 : Compte-rendu audiovisuel du Permafest

Type : chantier / Début : 23 août 09 / Fin : CA du 8 novembre 09
Référents/Collaborateurs : FRANÇOIS - Fréda - Moilamain (démission : Jérôme J., Pascal)
Objectifs d'origine :

1. traitement des données acquises et publication sur le site internet (vidéo, photos, …)
Compte-rendu : Fréda à visionner et répertorier dans un fichier Excel toutes les rushs vidéo mis à sa
disposition. Il y a 9 vidéos qui sont prêtes (encodées ?) pour la mise en ligne sur internet (7
interviews et 2 conférences techniques)
Fréda a transmis le disque dur contenant les vidéos et le fichier Excel à François qui se chargera de
les encoder pour leur diffusion internet. Pascal a transmis à Moilamain le second disque dur qui se
chargera de le transmettre à Oswaldo qui le rendra à son propriétaire Jérôme J.
Objectifs actualisés :

1. transmettre les vidéos des interviews au groupe de travail Zone-web Echéance : 8
décembre 09

2. faire un DVD interne Echéance : prochain CA de février 2010
3. Traiter les autres vidéos

GROUPE 4 : Réflexion sur les prochaines rencontres

Type : chantier / Début : 23 août 09 / Fin : CA du 8 novembre 09
Collaborateurs : Lysiane - Antoine - François (démission : Moilamain - Oswaldo - Jérôme S.)
Objectifs d'origine :

1. Première réflexion sur les prochaines « Rencontres de la Permaculture francophone »
Compte-rendu : Le prochain festival se déroulera en Belgique à l'initiative de Fabienne de Cense-
équi-voc. Lysiane, qui habite là-bas, nous rapporte qu'une réunion de lancement du festival a été faite
en Belgique entre Fabienne qui propose la tenue de l'évènement et des acteurs locaux que Fabienne
aimerait voir s'engager pour l'aider. L'asso Brin de paille désire apporter un soutien à l'évènement,
reste à définir le type de soutien (financier, logistique, matériel, humain, vitrine, partage d'assurance).
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Il a été envisagé que la prochaine AG de Brin de paille s'y déroule, que les festivaliers deviennent
adhérents de brin de paille.
Objectifs actualisés :

1. faire un topo de l'avancement et des propositions Echéance : prochain CA de février 2010
2. Transmettre le bilan aux organisateurs des prochaines rencontres

GROUPE 5 : Annuaire vitrine de la permaculture (Anciennement annuaire et accompagnement
des projets « Permaculture »)

Type : chantier / Début : 23 août 09 / Fin : année 2010
Collaborateurs : Antoine - Lysiane - Tom - Moilamain
Objectifs d'origine :

1. Création d’un annuaire regroupant un maximum de projets « Permaculture »
2. Réflexion sur la méthodologie d’accompagnements des projets « Permaculture »

Compte-rendu : l'activité d'accompagnement est mis en suspens jusqu'à temps que l'association et
son réseau soient suffisamment développés pour pouvoir réellement accompagner des projets.
L'annuaire a vocation à constituer une vitrine de la permaculture en y regroupant les sites les plus
parlant.
Objectifs actualisés :

1. Création d'un annuaire vitrine de la permaculture

GROUPE 6 (CLÔTURÉ) : Gestion, administration, communication de l'association

Type : activité / Début : 23 août 09 / Fin : 8 novembre 2009
Collaborateurs : Vartan - Fréda - Yann - François - Moilamain
Objectifs d'origine :

1. Tenir à jour la liste des adhérents
2. Bilan des outils internets mis en place pour les « Rencontres de la Permaculture francophone

2009 »
3. Définir le mode de communication entre le CA et les adhérents. Proposition de nouveaux

outils de communication, d’information et de gestion.
4. Etablir et tenir à jour l'agenda de l'association
5. Proposition de nouveaux partenariats potentiels.
6. Elaboration d’une carte de France (type Google Map) référençant les adresses des membres

du CA, puis de tous les adhérents et projets Permaculture.
7. Comptabilité

Compte-rendu :
1. Moilamain a fait la liste des adhérents. La moitié des adhérents n'ont pas communiqué leurs

coordonnées, parcequ'on leur a pas demandé lors de l'achat des billets du festival.
2. Le site internet du festival est toujours en ligne mais ne sert à rien.
3. les outils de communication font l'objet d'autres groupes de travail
6. Antoine a créé une carte sur googleMap pour localiser les membres du CA
7. Moilamain, nouveau trésorier, se charge de la tenue de la comptabilité

14



GROUPE 7 : Formation CCP des membres du C.A

Type : chantier / Début : 23 août 09 / Echéance : année 2010
Référent/Collaborateurs : ANTOINE - Oswaldo - Steve - Pascal - Nahi - Fréda - Nicollas
Objectifs d'origine :

1. Mettre au même niveau de bases en Permaculture l’ensemble des administrateurs par une
formation CCP encadrée par l’ « Université Populaire de Permaculture ». Les personnes
concernées sont : Yann GENAY , Thomas CRULLI , Nicolas ROBIN, Vartan
AHARONIAN , Jérôme SEGOUIN , Jérôme JOUBERT et François GROSJEAN

2. Réflexion générale sur l'organisation des stages
Compte-rendu : un stage se déroule en deux phases : une phase de 2 jours d'initiation puis une
seconde phase d'approfondissement des sujets. Les membres seront formés en deux phases et non en
72 heures d'un coup. Ce stage sera réservé aux membres du CA. Les stagiaires et les formateurs en
profiteront pour faire un bilan pédagogique de l'enseignement afin de l'améliorer.
Objectifs actualisés :

1. Organiser le stage d'initiation délivré au prochain CA Echéance : prochain CA de février
2010

2. Réflexion sur la suite du stage
3. Bilan et transmission à l'équipe pédagogique

GROUPE 8 : Utilisation d’un dispositif « Inter-S.E.L. »

Type : chantier / Début : 23 août 09
Référent/Collaborateurs : NAHI - Lysiane
Objectifs d'origine :

1. Recherche et présentation des dispositifs S.E.L. applicable au conseil d'administration ou à
l'association

2. Evaluation des besoins d’échanges et transactions internes à l’association.
Compte-rendu : Nahi a contacté Guy Basyn qui a plein de bonnes idées à communiquer. Il serait
intéressant d'intégrer ce sujet dans les stages certifiés
Objectifs actualisés :

1. Proposer à Guy Basyn le statut de membre actif sur ce sujet.

GROUPE 9 (CLÔTURÉ) : Harmonisation et intégration des fonctions Brin de Paille et
l'Université Populaire de Permaculture

Type : chantier / Début : 23 août 09 / Fin : 8 novembre 2010
Référent/Collaborateurs : STEVE - Oswaldo
Objectifs d'origine :

1. A définir
Compte-rendu : ce groupe de travail est annulé.

GROUPE 10 (CLÔTURÉ) : Organisation de la réunion des 8 et 9 novembre 2009 chez Fréda

Type : chantier / Début : 23 août 09 / Fin : 6 novembre 2010
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Collaborateurs : Fréda - Antoine
Objectifs d'origine :

1. Préparer la logistique de la réunion.
Compte-rendu : la réunion a eu lieu donc la logistique mise en place a fonctionné. A améliorer
quand même.

GROUPE 11 : Refonte de la zone WEB de l'association

Type : chantier / Début : 23 août 09 / Durée :
Collaborateurs : Pascal - Bertrand S - Moilamain - Nicollas - Tom - Fréda (Administrateur)
Objectifs d'origine :

1. Définir les nouveaux outils web et leur fonctionnement
2. Mise en place des nouveaux outils web
3. Rédaction de la charte d'utilisation

Compte-rendu : à rédiger
Objectifs actualisés :

1. Mise en ligne du nouveau site Brin de paille Echéance : 7 décembre 2009
2. Compte-rendu d'avancement

GROUPE 12 : Connexion avec Passerelle Eco et l'Escampe

Type : chantier / Mise en place : 8 novembre 2009
Référent/Collaborateurs : PASCAL - Steve - Tom - Fréda - Moilamain
Objectifs :

1. rencontrer Jean-Luc G. pour envisager un partenariat
2. demander la diffusion de notre lettre d'information via la revue Passerelle Eco
3. envisager un partenariat avec l'Escampe
4. faire un topo sur ces partenariats et en envisager d'autres Echéance : prochain CA de

février 2010
Compte-rendu :
Liens avec l'Escampe : partage des ressources, adhésions croisées, intervention des membres de Brin
de paille, agenda croisé, informations et articles de Brin de paille dans la revue l'Escampe, diffusions
des évenements, accès aux annuaires de chaque asso.
Liste des acteurs du réseau : acteurs en lien avec le permaculture, enseignants/formateurs, stagiaires
certifiés, projets par régions/par thèmes, association de permaculture, lieux existant

GROUPE 13 : Annuaire adhérent

Type : chantier / Début : 8 novembre 2009 / Echéance : prochain CA de février 2010
Référent/Collaborateurs : TOM - Moilamain - Lysiane - Antoine
Objectifs :

1. établir le cahiers des charges de l'annuaire
2. remplir l'annuaire et assurer sa diffusion aux membres
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ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

GROUPE 14 : Equipe pédagogique

Type : activité / Mise en place : 8 novembre 2009
Référent/Collaborateurs : STEVE - Oswaldo - Pascal - Antoine - Fréda - Nicollas - Nahi
Objectifs :

1. refaire le programme des stages certifiés
2. définir les rôles, les équipes et les activités (équipe d'enseignant, équipe d'animation, équipe

mobile de designer, équipe de promotion)
3. collecter des ressources
4. établir des partenariats
5. réfléchir au financement

COMMUNICATION

GROUPE 15 : Lettre d'information (newsletter)

Type : activité / Début : 8 novembre 2009 / 1ère Echéance : 8 décembre 2009
Référent/Collaborateurs : NAHI - Tom - Yann - Pascal - Moilamain
Objectifs :

1. bilan émotionnel (mise en ligne avec vidéos, et préparation newsletter) / Pascal
2. compte rendu du CA.
3. Groupes de travail avec contact référent.
4. Encourager à l'investissement des adhérents.
5. Infos cours et stages.
6. Récupérer les infos/ synthèse/ diffusion.
7. Charte graphique.

GROUPE 16 : Support stand

Type : chantier / Début : 8 novembre 2009 / Echéance : 26 novembre 2009
Référent/Collaborateurs : FREDA - Tom - Steve - Tom - Nicollas - Moilamain
Objectifs :

1. faire une plaquette Echéance : 26 novembre 2009
2. faire des panneau d'affichage Echéance : 26 novembre 2009
3. définir des supports de communications

GROUPE 17 : Activité éditoriale

Type : activité / Mise en place : 8 novembre 2009
Référent/Collaborateurs : NICOLLAS - Tom - Pascal- Antoine - Moilamain
Objectifs :

1. rédiger un article pour la revue Silence! Echéance : 22 novembre 2009
2. mise en ligne définition "permaculture" et autres
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3. création d'un dossier de presse / définir une ligne de conduite vis-à-vis de la presse
4. contenu web
5. traduction

COMPTABILITÉ

Type : activité
Référent/Collaborateurs : MOILAMAIN - Lysiane - François
Objectifs :

1. tenir à jour la compta (Moilamain)
2. faire un bilan comptable du festival Echéance : 26 novembre 2009
3. établir le budget prévisionnel de l'année 2010, budget de fonctionnement pour les diverses

activités (édition, réunion du CA, matériel, administratif, banque)
4. recherche de subventions et recherche sur le Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi (par

François)

8. Discussion sur le fonctionnement interne du CA

Secrétaire : Pascal (directement sur ordinateur)
Animateur, facilitateur, gardien du temps : non retranscrit par le secrétaire

Personnes admises au réunion du CA
Déterminations des personnes qui peuvent assister au réunion du conseil d'administration, après
discussion, voici les personnes et les conditions :

• les membres du conseil d'administration
• les membres actifs désignés comme référent d'un groupe de travail
• toute personne extérieure dont le CA a demandé une intervention spécifique
• les réunions sont limités à 15 personnes

Méthode de communication interne au CA
Trop de mail circulent sur la liste mail du CA et occasionnent un brouhaha incommodant.
Les discussions se font donc désormais via le forum. Si nécessaire, les discussions sont lancées via la
liste mail du CA puis redirigées vers le forum.
Si des décisions urgentes doivent être prises entre deux CA, elles seront arbitrées par les référents
des groupes de travail qu'elles concernent. Si c'est une décision urgente qui concerne tout le CA, elle
sera arbitré par celui qui l'a initié, il rendra un rapport de décision à tous les membres.
En règle générale, les décisions doivent se prendre pendant un CA.

Organisation et déroulement des réunions du CA
Le groupe désigne un animateur, un facilitateur, un secrétaire, un gardien du temps, et définit la
durée de leur service.
Le secrétaire doit noter l'heure et les personnes désignées.
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Le secrétaire doit rendre compte des idées, des débats, des discussions, des décisions avec mode et
résultats des votes. Il doit faciliter la rédaction des comptes-rendus.
Il s'avère que les notes prises sur ordinateur sont moins complètes que les notes manuscrites.
Pour prendre la parole, il faut lever la main, le facilitateur donne la parole.
On peut manifester son accord avec celui qui parle en agitant les mains silencieusement.
Les administrateurs doivent noter leur frais et les communiquer au trésorier qui calculera le coût des
réunions pour envisager un défraiement.

Organigramme du CA
Animateur : François
François nous explique la nécessité d'établir un organigramme des fonctions à afficher sur le site
internet et propose un schéma en forme de fleur. Il manque plus qu'à trouver ce qui va dans les
pétales. Moilamain se charge de faire une proposition d'organigramme.

Organisation du prochain C.A. de début 2010.

La date du prochain Conseil d'Administration est provisoirement fixée autour du week-end du 13 et
14 février 2010.
Moilamain a proposé un lieu en Côte-d'Or (http://fermemonastiquedechaudenay.blogspot.com/) et
doit confirmer avec le propriétaire.

Cette réunion sera l'occasion de donner un cours d'initiation aux membres du CA qui n'ont jamais eu
de formation en permaculture, mais aussi l'occasion pour les formateurs de réfléchir à l'objectivité
des cours délivrés. La réunion durera 4 jours répartis par moitié entre conseil d'administration et
initiation.
Les membres du CA concernés doivent s'assurer de leur disponibilité auprès de leur entreprise.

Point à aborder :
1. Présentation et validation de l'avancement de tous les groupes de travail.

19

http://fermemonastiquedechaudenay.blogspot.com/

	Ordre du jour prévu :
	Compte rendu :
	1. Présentation individuelle des membres
	2. Intervention d'Oswaldo : présentation de la permaculture
	3. Bilan financier
	4. Intervention de Pascal : création de l'association Brin de paille
	5. Intervention de Steve : historique de la permaculture, schéma du réseau existant, vision du futur
	6. Groupe de travail 00 : identité de l'association
	7. Compte-rendu des groupes de travail n° 00 à 11
	GROUPE 3 : Compte-rendu audiovisuel du Permafest

	8. Discussion sur le fonctionnement interne du CA

	Organisation du prochain C.A. de début 2010.

